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1. MESLEKI EGITiM DANISMANLIGI BiRiMi (MEDB)

Mesleki Egitim Danismanligi Birimi, 5362 sayili Kanunun 72. maddesine gore olusturulmasi

gerekmektedir.

Birimin nasil kurulacagi ve faaliyetleri, Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluslarinca Yapilacak
Mesleki Egitim Uygulamalarinin Diizenlenmesine Dair Yo6netmeligin 5. maddesinde

belirtilmistir.

Esnaf ve sanatkarlar ile yanlarinda ¢alisan ¢irak, kalfa ve ustalarin ve isletmelerde mesleki
egitim goren Ogrencilerin mesleki egitimlerini organize etmek icin esnaf ve sanatkarlar

meslek kuruluslariin biinyesinde birer mesleki egitim danismanligi birimi kurulur.

Mesleki Egitim Danismanligi Birimi: esnaf ve sanatkarlar ile yanlarinda c¢alisanlarin mesleki

egitimini ilgilendiren her konuda arastirma ve ¢alismalar yapar.

Mesleki Egitim Danismahig1 Birimi asagidaki gorevlilerden olusur;

Mudir
Miudir Yardimcisi
Egitim Uzmanlari

Egitim Danigsmanlari

NN NN

Sekreterya
Mesleki Egitim Danismanh@: Biriminin Yapmasi Gereken Faaliyetler:

Yillik olarak iiye esnaf ve sanatkarlarin egitim ihtiyaglarini;

v Tespit Eder,

v Planlar,

v’ Takvime Baglar,
v’ Biitgelendirir.

Bu dogrultuda odalar, iiye esnaf ve sanatkarlara yonelik olarak gelecek bir yil iginde

diizenleyecegi egitim faaliyetlerine iliskin bilgileri, her yil Temmuz ay1 sonuna kadar bir {ist

vazli ile bagli oldugu birlige bildirirler.




2. EGITiM BUTCESI

Odalar 5362 sayili Kanun’un 74. maddesi geregi egitim biit¢cesi ayirmak zorundadir.

Meslek egitimine iligkin gorevlerini yerine getirmek icin, bir yil onceki yillik gayri safi

gelirlerinin %5 ini ayirmak suretiyle egitim biit¢esi olusturulur.

EGITiM BUTCESININ HESAPLANMASI

Odalar ayirdiklar1 bu payin beste birini Birlige, beste birini varsa Federasyona, beste birini
Konfederasyon biinyesindeki meslek egitimi fonuna, hesap yilin1 takip eden mart ayi

sonuna kadar oderler.

EGITiM BUTCESININ HARCANMASI
Egitim biitgesi asagida belirtilen alanlarda kullanilir;

v Mesleki egitim ve teknoloji merkezlerinin ve diger egitim tinitelerinin ( derslik, toplanti
salonu vb.) olusturulmasi, kiralanmasi, tamirat ve tadilat, donatilmasi, isletilmesi ile

kurulmus olanlarin desteklenmesi ve tesvikinde,

v' 5362 sayili Kanun geregince mesleki egitimle ilgili olarak kurulmus bulunan birim,
grup ve komisyonlarin baskan ve iiyelerine 6denecek ulasim, konaklama, harcirah hakki

vb. giderlerin 6denmesinde,

v Egitimle ilgili birimlerde, mesleki egitim ve teknoloji merkezlerinde gorev yapacak
daimi ve gegici yonetim egitim ve hizmet personelinin maas, licret, ders ve sinav iicreti,

yolluk, yevmiye vb. licretlerinin 6denmesinde,

v' Esnaf ve sanatkar kesiminde yapilacak mesleki egitimi ve bu egitimin gelistirilmesi
amaciyla yapilacak caligmalarda gorev alacak yonetici ve egitim personelinin

niteliklerinin yiikseltilmesi i¢in diizenlenecek yurt i¢i ve yurt dist egitimlerinde,



v' Mesleki ve teknik egitim metot ve araglarinin arastirilmasi gelistirilmesi ve
yayginlastirilmasi, mesleki egitimle ilgili her tiirlii yaymnin hazirlatilmasi ¢cogaltilmasi,

tercimesi, satin alinmasi ve dagitilmasinda,

v Mesleki egitim hizmeti satin alinmasinda,

v’ Hizmet i¢i egitim seminerlerinin giderlerinin (egitim ortami-arag ve geregleri ulagim ve

konaklama gibi) 6denmesinde,

v" Mesleki egitimle ilgili i¢ ve dis kaynakli projelerde yapilan kurulus katkilarmin

karsilanmasinda, kullanilir.

EGITIM BUTCESININ MUHASEBESI

Esnaf ve sanatkarlar meslek kuruluslari yillik gayri safi gelirlerinin %5'ini egitim biit¢esi olarak

ayirirlar. Egitim biitgesi yillik olarak hesaplanir ve ayri bir banka hesabinda tutulur.

Kanunun 74 iinci maddesinde 6ngoriilen egitim biitgesinden aktarilacak paylar, hesap yilini

takip eden Mart ay1 sonuna kadar ilgili hesaplara aktarilir.

Bir onceki yildan kalan egitim biit¢esi hesabindaki harcanmamis meblag, bir sonraki yilin

egitim biit¢esi hesaplanirken gayri safi yillik gelire dahil edilmez.



3. ISYERI DENETLEME VE DANISMANLIK GRUBU (IDDG)

Odalarca, calisma bolgelerinde ¢iraklik egitimi uygulama kapsamina alinmis meslek dallarinda

birer isyeri denetleme ve danigmanlik grubu kurulur.

Isyerlerinin sayisinin fazlaligi dikkate aliarak birden fazla iDDG de kurulabilir.

Isyeri Denetleme ve Damismanhik Grubunun Kurulmas::

v" Oda yo6netim kurulunca, ¢aligma bolgesindeki is hacmine gore kendi tiyeleri arasinda
veya disindan secilen 2 ila 4 iiye,

v' Odanin ¢aligma bolgesinde bulunan mesleki egitim merkezi midirliiklerinde,
bulunmamasi halinde diger mesleki ve teknik egitim kurumlarinda gorevli bir alan

uzmanindan olusur.

Grupta gorev almasi halinde oda baskami IDDG'nin baskanligin yiiriitiir. Aksi halde iiyeler

kendi aralarindan bir baskan secerler.

IDDG’lerin sekretarya gorevi, oda biinyesinde kurulan mesleki egitim danismanlig1 biriminin

biirolar: tarafindan yerine getirilir.

IDDG iiyelerinin gorev siiresi 4 yildir.

ISYERI DENETLEME VE DANISMANLIK GRUBU’NUN YAPMAS| GEREKEN
FAALIYETLER:

IDDG’ler birer danisma kurulu gibi ¢alisarak, 3308 sayili Kanunun isletmelerde yapilmasini
ongordigii pratik meslek egitiminin geregi gibi verilebilmesi i¢in, alt yapi eksiklerinin

giderilmesinde yol gdsterici ve yardimer olurlar.



iDDG'ler:

v’ Crraklarin bagl bulundugu isyerindeki egiticilerinin elverisliligi,
v’ Isyerinin elverisliligi,
v Egitim Programinin Uygunlugu,

v Istihdamin s6zlesmeye ve mevzuata uygunlugu
Konularinda denetim ve danismanlik yapmaktadirlar.

Isyeri ziyaretleri Isyerinin Pratik Egitime Uygunluk Raporu ile gergeklestirilir.

Isyerinin Pratik Egitime Uygunluk Raporu’nun bir érnegi isyerinde saklanir, birer drnegi
isyerinin bagl oldugu Oda Baskanliginda, Mesleki Egitim Merkezi Miidiirliigiine ve BIDDG'

ye verilir.



4. ORNEK YONETIM KURULU KARARLARI

ISYERI DENETLEME VE DANISMANLIK GRUBU (iDDG)

“Pratik Egitimin Verilecegi Isyerleri ve Bunlarin Denetimine iliskin Y&netmelik” ile bu
Yonetmelige dayanilarak cikarilan “Denetleme ve Danisma Gruplarini (IDDG) Kurulmasi ve
Pratik Egitimin Verilecegi Isyerlerinin Denetimine Iliskin Yonerge” kapsaminda Odamiz
biinyesinde Isyeri Denetleme ve Danismanlik Grubu kurulmasina, ....................c.oeeevnien..,

kisilerin gorevlendirilmesine karar verilmistir.

MESLEKI EGIiTiM DANISMANLIGI BiRiMi (MEDB)

“Esnaf Ve Sanatkarlar Meslek Kuruluslarinca Yapilacak Mesleki Egitim Uygulamalarinin
Diizenlenmesine Dair Yonetmelik” kapsaminda Odamiz biinyesinde Mesleki Egitim
Danigmaligi  Birimi kurulmasina, ................... kisilerin gorevlendirilmesine karar

verilmistir.



5. KALFALIK ve USTALIK BELGELERI

Kalfalik ve Ustalik Belgeleri iki sekilde diizenlenebilmektedir.

184 MESLEK DALI

MESLEKI VE TEKNIK
ANADOLU LISESI

KAPSAM iCi MESLEK
DALLARI

DENKLIK YOLU KURS BITIRME BELGESI + SINAV

MYK BELGESI + SINAV

DOGRUDAN (SINAVSIZ)

84 MESLEK DALI DISI

KAPSAM DISI MESLEK
DALLARI

| ESNAF VE SANATKARLAR

ODALARI

*Kapsam i¢ci meslekler icin sayfa 32 ‘de yer alan “3308 sayili Kanunda Yer Alan Meslekler”

boliimiine bakiniz.

Bunlardan birincisi Mesleki Egitim Kurulu kararlari dogrultusunda agiklanan kapsam ici
mesleklerde diizenlenmekte olup; kapsam i¢i Meslek dallarinda Mesleki Ve Teknik Anadolu
Lisesi, Mesleki Egitim Merkezi, Denklik Yolu ve Dogrudan (Sinavsiz) olmak iizere basvuru
sartlarini tagiyan kisilere Kalfalik ve Ustalik Belgesi verilmektedir.

Digeri ise kapsam disinda kalan mesleklerde diizenlenmektedir. Kapsam dis1 meslek
dallarinda esnaf ve sanatkarlar odalar1 kalfalik ve ustalik belgesi verebilmektedir.

Kalfalik sinavina girebilmek icin sartlar:

e En az 22 yasini bitirmis olmak
e Enaz1 giin sigorta kaydi (SGK' dan alinacak isyeri {invan listesi prim dokiimii veya
BAG-KUR hizmet belgesi ile vergi dairesinden onayl vergi miikellefiyet belgesi)



Ustalik sinavina girebilmek icin sartlar:

e En az 22 yasini bitirmis olmak
e Enaz 5 yil sigorta kaydi (SGK' dan alinacak isyeri {invan listesi prim dokiimii veya
BAG-KUR hizmet belgesi ile vergi dairesinden onayl1 vergi miikellefiyet belgesi)

Kalfalik ve ustalik smavlarina girmek isteyen iiyeleriniz oncelikle size bagvuru yapmalari
gerekmektedir. Sinav taleplerini topladiktan sonra sinava girmek isteyen kisilerin mesleklerine
gbre smmav giiniinii ve yerini organize ediniz. Ardindan Ogretmen gorevlendirilmesi igin

Birligimize iist yazi ile sinav talebinizi ileniz.

6. USTA OGRETICILIiK BELGESI

Ustalik belgesi olan esnaf ve sanatkarlarin usta 6greticilik belgesi alabilmesi igin Mesleki
Egitim Merkezlerinde agilan 40 saatlik Usta Ogreticilik kursuna katilabilirler. Kursu basari ile
tamamlayanlara usta 6greticilik belgesi verilir. Bu sayede yanlarinda ¢irak ¢alistirma hakkini
elde edebilmektedir.

7. DIPLOMA TELAFi PROGRAMI

Ustalik belgesi olup ortaokul diplomasi olanlara taninan diploma telafi programu ile kisiler

haftada 1 giin okula giderek fark derslerini verecekler ve bu sayede lise diplomasi

alabilmektedir.



YASAL MEVZUAT

8. ESNAF VE SANATKARLAR MESLEK KURULUSLARINCA YAPILACAK
MESLEKiIi EGITIM UYGULAMALARININ DUZENLENMESINE DAIR
YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amaci, 7/6/2005 tarihli ve 5362 sayili Esnaf ve
Sanatkarlar Meslek Kuruluslart Kanununun mesleki egitime iligkin hiikiimleri ile 5/6/1986
tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununun esnaf ve sanatkar isyerlerindeki pratik meslek
egitimini diizenleyen hiikiimlerinin Ongordiigii pratik meslek egitimini asli gorev olarak
iistlenen her kademedeki esnaf ve sanatkarlar meslek kuruluslarinin bu gorevi yerine

getirmesine iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.
Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik Kanuna tabi esnaf ve sanatkarlara ait igyerlerini,

kisileri ve meslek kuruluslarini kapsar.
Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 5362 sayili Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluslari
Kanununun 71 inci, 72 nci, 73 iincii ve 74 tincti maddeleri ile 75 inci maddesinin (j) bendi

hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.
Tanimlar
MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;
a) Birlik: Esnaf ve sanatkarlar odalari birliklerini,

b) Esnaf ve sanatkarlar meslek kuruluslari: Kanuna gore kurulan oda, birlik, federasyon

ve Konfederasyonu,
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c) Federasyon: Esnaf ve sanatkarlar federasyonlarini,

¢) Isyeri denetleme ve danismanlik grubu: Kanuna tabi esnaf ve sanatkarlarm
isyerlerinde, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununu cercevesinde verilen pratik meslek
egitimini denetlemek ve danigmanlik yapmak iizere esnaf ve sanatkar odalari bilinyesinde

olusturulan gruplari,

¢) Kanun: 7/6/2005 tarihli ve 5362 sayili Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluslari

Kanununu,
d) Konfederasyon: Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonunu,

e) Mesleki egitim: Kanuna tabi esnaf ve sanatkarlar ile yanlarinda ¢alisan ¢irak, kalfa

ve ustalarin mesleki gelisimlerine yonelik yapilan 6rgiin ve yaygin egitim faaliyetlerini,
f) Oda: Esnaf ve sanatkarlar odalarini,ifade eder.
IKINCI BOLUM
Mesleki Egitimin Organizasyonu
Mesleki egitim damismanhg: birimi

MADDE 5 — (1) Kanunun mesleki egitime iliskin hiikiimleri ile 3308 sayili Mesleki
Egitim Kanununun esnaf ve sanatkar isyerlerindeki pratik meslek egitimini diizenleyen
hiikiimleri Sanayi ve Ticaret Bakanligi, Milli Egitim Bakanlig1 ve Konfederasyonun igbirligi
ile biitiinliik icinde yiiritilir. 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununda belirlenen amaglar
dogrultusunda esnaf ve sanatkarlar ile yanlarinda ¢alisan ¢irak, kalfa ve ustalar ile isletmelerde
mesleki egitim goren Ogrencilerin pratik meslek egitimini gerceklestirmek, her kademedeki
esnaf ve sanatkarlar meslek kuruluslarinin asli gorevidir. Esnaf ve sanatkarlar ile yanlarinda
calisan cirak, kalfa ve ustalar ile isletmelerde mesleki egitim gdren Ogrencilerin mesleki
egitimlerini organize etmek i¢in esnaf ve sanatkarlar meslek kuruluglarinin biinyesinde birer

mesleki egitim danismanligi birimi kurulur.

(2) Mesleki egitim danigmanligr birimleri miidiir, miidiir yardimeisi, egitim uzmanlari,

egitim danigmanlar1 ve sekreterya gorevlilerinden olusur.
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(3) Mesleki egitim danismanligi birimleri, esnaf ve sanatkarlar ile yanlarinda ¢alisan
cirak ve kalfalarin meslek egitimini ilgilendiren her konuda arastirma ve c¢alismalar yapar,
uygulamayi izler, 6nerilerini genel sekretere sunar, igyeri denetleme ve danigmanlik gruplar ile

sik1 bir igbirligi i¢erisinde calisir ve bu birimlerin sekreterya gorevlerini yerine getirir.

(4) Odalar diizeyinde kurulan mesleki egitim danigmanlig1 birimleri, yillik olarak iiye

esnaf ve sanatkarlarin egitim ihtiyaglarini tespit eder, planlar, takvime baglar ve biit¢elendirir.

(5) Odalar, iiye esnaf ve sanatkarlara yonelik olarak gelecek bir y1l i¢inde diizenleyecegi
egitim faaliyetlerine iligkin olarak bir {ist fikrada belirtilen bilgileri, her yil Temmuz ay1 sonuna
kadar bir iist yazi ile bagli oldugu birlige bildirir. Birlik mesleki egitim danismanligi birimleri,
odalardan gelen bilgi ve belgeleri degerlendirir ve bagh odalarina iligskin egitim planlamasini
her yil Eyliil ay1 sonuna kadar bir {ist yazi ile Konfederasyona iletir. Konfederasyon mesleki
egitim danigmanligr birimi, birliklerden gelen odalara ait egitim planlamalarini inceler,
degerlendirir ve bunlardan uygun gordiigii egitimlerin gerceklesmesi icin gereken destek ve

koordinasyonu saglar.
UCUNCU BOLUM
Mesleki Egitimin Finansmani ve Mesleki Egitim Sicili
Egitim biit¢esinin ayrilmasi

MADDE 6 — (1) Esnaf ve sanatkarlar meslek kuruluslari, Kanunda belirtilen mesleki
egitime iliskin gorevleri yerine getirmek icin yillik gayri safi gelirlerinin %35'in1 ayirmak

suretiyle egitim biit¢esi yapmak zorundadirlar.

(2) Odalar ayirdiklar1 bu payin beste birini birlige, beste birini varsa bagli oldugu
federasyona, beste birini Konfederasyon biinyesindeki meslek egitimi fonuna; birlik ve
federasyonlar ayirdiklar1 bu paymn beste birini Konfederasyon biinyesindeki meslek egitimi
fonuna oderler, geri kalan miktar1 da kendileri mesleki egitim i¢in kullanirlar. Konfederasyon

ise ayirdig1 payin tamamini meslek egitimi fonuna aktarir.
Egitim biit¢esinin harcanmasi

MADDE 7 - (1) Esnaf ve sanatkarlar meslek kuruluslar1 egitim biitcelerini asagida

belirtilen alanlarda kullanirlar.
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a) Mesleki egitim ve teknoloji merkezlerinin ve diger egitim {initelerinin (derslik,
toplant1 salonu vb.) olusturulmasi, kiralanmasi, tamirat ve tadilati, donatilmasi, isletilmesi ile

kurulmus olanlarin desteklenmesi ve tesvikinde.

b) Kanun geregince mesleki egitimle ilgili olarak kurulmus bulunan birim, grup ve
komisyonlarin, mesleki egitimle ilgili ¢aligmalar1 kapsaminda ortaya c¢ikabilecek ulagim,

konaklama giderlerinin 6denmesinde.

c) Egitimle ilgili birimlerde, mesleki egitim ve teknoloji merkezlerinde gérev yapacak
daimi ve gecici yonetim, egitim ve hizmet personelinin maas, licret, ders ve sinav iicreti, yolluk,

yevmiye ve benzeri iicretlerinin 6denmesinde.

¢) Esnaf ve sanatkarlara verilecek meslek egitimi ve bu egitimin gelistirilmesi amaciyla
yapilacak caligmalarda gorev alacak yonetici ve egitim personelinin niteliklerinin yiikseltilmesi

icin diizenlenecek yurt i¢i ve yurt dis1 egitimlerinde.

d) Mesleki ve teknik egitim metot ve araclarinin arastirilmasi, gelistirilmesi ve
yayginlastirilmasi, mesleki egitimle ilgili her tiirlii yaymin hazirlatilmasi, ¢ogaltilmasi,

terclimesi, satin alinmasi ve dagitilmasinda.

e) Mesleki egitim hizmeti satin alinmasinda.

f) Hizmet i¢i egitim seminerlerinin giderlerinin (egitim ortami-arag ve gerecleri, ulasim

ve konaklama gibi) 6denmesinde.

g) Mesleki egitimle ilgili i¢ ve dis kaynakli projelere yapilan kurulus katkilarinin

karsilanmasinda.

(2) Kanunun 74 iincii maddesi geregince odalarin egitim biit¢elerinin beste birini
aktardiklar1 birlikler ve federasyonlar, kendi egitim biitceleri ile odalardan gelen paylar ilk

fikrada belirtilen harcama kalemleri yaninda;

a) Birlikler icin gegerli olmak iizere, bagh odalarinin ekonomik ve teknik nedenlerle
liye esnaf-sanatkarlara yonelik Kanunun gerektirdigi mesleki egitim ile ilgili gérevleri yerine

getirememeleri halinde onlar adina bu faaliyetleri diizenlemek,
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b) Federasyonlar i¢in gecerli olmak iizere, faaliyet alanlarina giren meslek dallarinda
standart egitim programlarmin hazirlanmasi, bagli odalar tarafindan uygulanmasi ve

uygulamalarin gelistirilmesi ve denetlenmesi ile ilgili ¢aligmalar1 yapmak,

c¢) Bagli odalarin mesleki egitim faaliyetlerine destek olmak,i¢in kullanirlar.

Egitim biit¢cesinin muhasebesi

MADDE 8 —(1) Egitim biitcesine giren gelirlerin ve yapilan harcamalarin

muhasebelestirilmesinde asagidaki ilkelere uyulur.

a) Esnaf ve sanatkarlar meslek kuruluslart yillik gayri safi gelirlerinin %5'ini egitim
biitgesi olarak ayirirlar. Egitim biitcesi yillik olarak hesaplanir ve ayri bir banka hesabinda
tutulur. Egitim biitcesinin yapilmasinda; Kanuna gore iist kuruluslardan satin alinan evrakin
maliyet bedeli ile bu Kanun disindaki diger kanuni diizenlemeler nedeniyle elde edilen

gelirlerin maliyet bedelleri ve bunlar i¢in yapilan giderler gayri safi gelirden mahsup edilir.

b) Meslek kuruluslarinin muhasebesi egitim biit¢esinin izlenmesine olanak saglayacak
sekilde yardimc1 hesaplar tizerinden takip edilir. Egitim biitcesi gelir-gider defteri muavin defter
niteliginde olup, kurulusun genel biitgesinden bagimsiz degildir. Sadece egitim ile ilgili
muhasebe hareketlerinin takip edilmesini saglamak amaciyla tutulur. Kurulusun yilsonu
itibariyle hazirlanacak genel biitgesinde ya da bilancosunda egitim ile ilgili her tiir gelir ve

giderin yer almas1 biitgenin tekligi prensibi dogrultusunda zorunludur.

¢) Kanunun 74 iincii maddesinde 6ngoriilen egitim biit¢esinden aktarilacak paylar,

hesap yilin1 takip eden Mart ay1 sonuna kadar ilgili hesaplara aktarilir.

¢) Bir 6nceki yildan kalan egitim biitcesi hesabindaki harcanmamis meblag, bir sonraki

yilin egitim biitgesi hesaplanirken gayri safi yillik gelire dahil edilmez.

d) Birlik ve federasyonlar, %5'lik egitim biitcesi ve %3'liikk katilim payin1 hesaplarken,
Kanunun 74 tincti maddesi geregince bagli odalar1 tarafindan egitim biitgesi hesaplarina

aktarilan beste birlik paylari, gayri safi yillik gelire dahil etmezler.
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Egitim sicili

MADDE 9 - (1) Odalar, egitim goren ¢irak, kalfa ve ustalar i¢in ve varsa isletmede
meslek egitimi goren meslek okulu 6grencileri i¢in birer dosya tutarlar. Bu dosyada, mesleki
ve teknik Ogretim okul ve kurumlarinca tutulan defter, cizelge ve dosyalardan gerekli
goriilenlerin birer kopyasi alinarak saklanir. Bu konuda Milli Egitim Bakanligina bagli mesleki
egitim merkezleri, diger mesleki ve teknik 6gretim okul ve kurumlar1 ve odalar karsilikli

yardimlasir, bilgi ve belge alis-verisinde bulunurlar.

(2) Odalarda tutulan dosyalar, egitim sicilini olusturur. Egitim sicilini olusturan
dosyalar, ustalik sinavindan sonra, oda tarafindan tutulan iiye sicil dosyasi ile birlestirilerek,
saklanmaya devam olunur. Egitim sicil dosyasinda yer alacak bilgi ve belgelerin neler olacagi
ve sicil dosyasinin nasil tutulacagi, Milli Egitim Bakanlig1 ve Konfederasyonca miistereken

belirlenir ve bir genelge ile biitiin teskilata duyurulur.
Bakanlik e-esnaf ve sanatkar veri tabanina kayit

MADDE 10 - (1) Esnaf ve sanatkarlar meslek kuruluslari, bir 6nceki yila ait mesleki
egitime yonelik plan, icra ve sonuglara iliskin bilgileri takip eden yilin Mart ay1 sonuna kadar

Bakanlik e-esnaf ve sanatkar veri tabaninda bu amagla agilan boliime kaydederler.
DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Yiiriirliikkten kaldirilan yonetmelik

MADDE 11 — (1) 2/1/1992 tarihli ve 21099 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 507
sayill Kanunun Ciraklik ve Mesleki Egitimle Ilgili Hiikiimlerinin Uygulanmasina Dair

Yonetmelik yiirtirliikten kaldirilmistir.

Yiiriirlik

MADDE 12 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 13 —(1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Tirkiye Esnaf ve Sanatkarlari
Konfederasyonu Genel Bagkani yiiritiir.
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9. PRATIK EGITiMIN VERILECEGI iISYERLERI VE BUNLARIN DENETIMINE
ILISKIN YONETMELIK

BIiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanmimlar

Amacg

MADDE 1 -(1) Bu Yonetmeligin amaci, 7/6/2005 tarihli ve 5362 sayili Esnaf ve
Sanatkarlar Meslek Kuruluslari Kanununun mesleki egitime iliskin hiikiimleri ile 5/6/1986
tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununa gore pratik meslek egitiminin verildigi
isyerlerinin, bu egitimin verilmesine elverisli olup olmadiginin belirlenmesine ve bu
isyerlerinin denetlenmesine iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yonetmelik, 3308 sayili Kanun ve buna iliskin mevzuatin
uygulandigi igyerlerinden, 5362 sayili Kanuna tabi olan ve pratik meslek egitiminin verildigi
isyerlerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 5362 sayili Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluslari
Kanununun 71 inci maddesi ile 75 inci maddesinin (j) bendi hiikiimlerine dayanilarak
hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bakanlik: Milli Egitim Bakanhigini,

b) Birlik: 5362 sayili Kanuna gore kurulan esnaf ve sanatkarlar odalar birliklerini,

¢) Kanun: 5362 sayili Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluslari Kanununu,

¢) Konfederasyon: Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonunu,

d) Oda: 5362 sayili Kanuna gore kurulan esnaf ve sanatkarlar odalarini

ifade eder.

IKINCI BOLUM

Isyerlerinin Egitime Elverisliligi Esaslart

s, egitime katilan Kisiler ve donamim bakimindan isyerlerinin elverisliligi

MADDE 5 — (1) Pratik meslek egitiminin yapildig: isyerleri; burada yapilan isin ve

bulunan donanimin tiirii, sayis1 ve kalitesi, igyeri sahibi usta ¢greticilerde bulunmasi gereken
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nitelikler ve egitimle ilgili personele isabet eden ¢irak sayisi bakimindan bu egitimin
verilmesine elverisli olmalidir.

(2) Isyerlerinde yapilan is ve bulunan donanimun tiirii, say1s1 ve kalitesi bakimindan eksik
ve yetersiz olmasi halinde, bu isyerinde pratik egitim gorenlerin eksik ve yetersiz kalan
egitimleri, uygun bagka bir isyerinde veya isletmeler iistli bir egitim merkezinde giderilir.

(3) Donanim yeterliliginin belirlenmesinde ilgili meslek dali i¢in gecerli ¢iraklik egitim
programi esas alinir. Ancak, yerel gelismislik diizeyi géz oniline alinarak bu standartlarda
yapilabilecek degisikliklerle ilgili teklif il mesleki egitim kuruluna gotiiriiliir.

Kisisel ve mesleksel elverislilik sartlar

MADDE 6 — (1) Cirak egitecek isyerlerinde, ciraklarin egitiminde sorumluluk alacak
kisilerde asagida belirtilen kisisel ve mesleksel elveriglilik sartlart aranir.

(a) Isyeri sahibi, usta ve usta dgreticiler ile ¢iraklarin egitiminde gérev alan diger kisilerin
bu ise kisisel bakimdan elverisli sayilmalari i¢in;

1) Cocuklarin ve genglerin hukuken korunan maddi ve manevi kisilik varliklarina yonelik
bir haksiz fiil veya sug¢ islememis olmak,

2) 5362 sayili Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluglar1 Kanununun mesleki egitime
iligkin hiikiimleri ile 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununa veya bunlara iliskin mevzuati
miikerrer veya agir bir bigimde ihlal etmemis olmak,

sartlar1 aranir.

(b) Mesleki bakimdan elverisli sayilmak icin kiside;

1) Gereken diizeyde mesleki bilgi ve beceriye sahip olundugunun, ustalik belgesi veya
goriilen esdeger bir egitime dayanarak alinan, isyeri agma belgesi ile,

2) Gereken pedagojik formasyona sahip olundugunun, usta Ogreticilik belgesi ile
kanitlanmasi,

sartlar1 aranir.

(2) Mesleki bakimdan elverislilik sartlarina sahip olmayanlar veya bu sartlara sahip
olduklar1 halde bizzat egitim siirecinin i¢inde bulunmayanlar, ancak hem kisisel hem mesleki
bakimdan elverisli bir usta 6greticiyi gorevlendirdikleri takdirde, ¢irak istthdam edebilirler.

Ciraklik egitimi yapilabilirligi acisindan isyerlerinin sitmflandirilmasi

MADDE 7 — (1) Ciraklik egitimi yapilabilirligi agisindan igyerleri ti¢ sinifa ayrilir:

a) Crakhk egitimi  yapilmayacak isyerleri: Bu  Yonetmeligin 5 inci
maddesindeki kriterler ile 6 nc1 maddesindeki sartlar1 tasimayan isyerlerinde ¢iraklik egitimi

yapilamaz.
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b) Ciraklik egitimi yapilabilir isyerleri: Bu Yonetmeligin 5 inci maddesindeki kriterler ile
ve 6 nc1 maddesindeki sartlari tagiyan igyerlerinde ¢iraklik egitimi yapilabilir.

¢) Ciraklik egitiminin sartli yapilabildigi igyerleri: Bu Yonetmeligin 6 nci maddesindeki
sartlar1 tasimakla beraber, 5 inci maddede 6ngoriilen donanim ve is ¢esidi bakimindan pratik
egitim programinin tamamini verebilecek durumda olmayan isyerleri, bu eksikliklerini, uygun
baska bir igyerinde veya igletmeler iistii bir egitim merkezinde gidermek kaydiyla ¢iraklik

egitimi yapabilirler.

UCUNCU BOLUM

Isyerlerinin Pratik Egitime Elverisliliginin

Denetimi ve Damismanhk

Denetim

MADDE 8 — (1) 3308 sayili Kanuna dayanilarak ¢ikarilan 3/7/2002 tarihli ve 24804
sayllt Resmi Gazete’de yayimlanan Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeliginde ongoriilen
denetimler, 5362 sayili Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluglar1t Kanununa tabi olan ve pratik
meslek egitiminin verildigi isyerlerinde, isyeri denetleme ve danismanlik gruplar tarafindan
yapilir.

Isyeri denetleme ve damismanhk gruplari

MADDE 9 — (1) 5362 sayili Kanunun uygulama alani ve kapsamui ile sinirli olmak ve
3308 sayili Kanunun ¢iraklik egitimi kapsamina alinmis illerde ve mesleklerden baslamak
tizere; oda ve birlik bilinyesinde isyeri denetleme ve danigmanlik gruplart kurulur.

Kurulus

MADDE 10 - (1) Odalarca, ¢alisma bdlgelerinde ¢iraklik egitimi uygulama kapsamina
alinmis meslek dallarinda birer isyeri denetleme ve danismanlik grubu kurulur. Odasi
bulunmayan meslek dallarinda bu grubun gorevleri, ilgili birlik biinyesinde kurulan birlik igyeri
denetleme ve danigsmanlik gruplarinca yerine getirilir. Gerekirse o meslek dali i¢in bir isyeri
denetleme ve danismanlik grubu da kurulabilir.

(2) Gruplarin tiye sayisi, ¢calisma bolgesindeki is hacmine gore, grubun bagli bulundugu
oda yonetim kurulunca kendi iiyeleri arasindan veya disindan secilerek belirlenir. Odanin
caligma bolgesinde bulunan mesleki egitim merkezi miidiirliiklerinde, bulunmamasi halinde
diger mesleki ve teknik egitim kurumlarinda gorevli bir alan uzmani gruba {iye olarak katilir.
Oda baskani, grupta gorev almasi halinde isyeri denetleme ve danigsmanlik grubunun

bagkanligin yiiriitiir. Aksi halde iiyeler kendi aralarindan bir bagkan segerler.
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(3) Oda biinyesinde kurulan isyeri denetleme ve danigsmanlik grubunun caligmalarina
rehberlik etmek, karsilasacaklari sorunlarin ¢6ziimiine yardimci olmak amaciyla, birlik
bilinyesinde birlik isyeri denetleme ve danismanlik grubu kurulur.

(4) Birlik isyeri denetleme ve danigmanlik grubu, grubun bagli bulundugu birlik bagkan1
ya da baskan yardimcisinin baskanliginda, kapsam ig¢indeki meslek dallarinda kurulmus
bulunan odalarca belirlenecek en az ii¢ iiye ile mesleki egitimden sorumlu il milli egitim miidiir
yardimcisindan veya sube miidiiriinden olusur.

(5) Oda ve birlik biinyesinde kurulan mesleki egitim danismanlig1 birimlerinin biirolari,
oda ve birlik isyeri denetleme ve danismanlik grubunun sekreterya gorevini iistlenir.

(6) Oda ve birlik biinyesinde kurulan igyeri denetleme ve danismanlik gruplarinin ¢alisma
esaslar1 arasinda birlik ve uyum saglamak ve bunlarin karsilasacaklari sorunlara yardimci
olmak amaciyla Konfederasyon biinyesinde merkez isyeri denetleme ve danigsmanlik grubu
kurulur.

(7) Merkez isyeri denetleme ve danismanlik grubu; Konfederasyon yonetim kurulu
tarafindan, Konfederasyon genel kurul iiyeleri arasindan bdlge, il ve meslekleri temsil edecek
yapida ve Konfederasyon yonetim kurulu iiye sayisinin iki katin1 gegmeyecek sayida segilecek
iye ile Milli Egitim Bakanligi Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Miidiiriinden veya
gorevlendirecegi bir temsilciden olusur. Merkezi isyeri denetleme ve danigsmanlik grubuna
Konfederasyon genel baskani ya da grup liyeleri arasindan genel baskan tarafindan belirlenecek
bir liye bagkanlik eder. Konfederasyon genel kurul tiyeleri arasindan secilen iiyelerin en az iicte
ikisi 3308 sayili Kanunun ¢iraklik egitimi uygulama kapsaminda bulunan meslek dallarinda
faaliyet gosteren kisiler arasindan belirlenir.

(8) Merkez igyeri denetleme ve damigmanlik grubunun sekreterya gorevini
Konfederasyon biinyesinde kurulmus bulunan mesleki egitim danigmanligi birimi biirolar1
yerine getirir.

(9) Oda igyeri denetleme ve danigmanlik grubu, birlik igyeri denetleme ve danigsmanlik
grubu ve merkez isyeri denetleme ve damismanlik grubu iiyelerine 6denecek ulasim,
konaklama, harcirah ve huzur hakki, ilgili meslek kurulusunun genel kurulunca belirlenen ve
5362 sayili Kanunun 56 nc1 maddesinde dngoriilen sinirlar igerisinde kalan tutari gegmemek
tizere ilgili esnaf ve sanatkarlar meslek kurulusunun yonetim kurulunca belirlenir ve egitim

biitgesinden 6denir.

19



Gorevleri

MADDE 11 - (1) Merkez isyeri denetleme ve danigsmanlik grubu, bu Yonetmeligin 5, 6
ve 7 nci maddelerinde ve Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeliginin ilgili maddelerinde
belirtilen esaslara iligkin alt diizenlemeleri yapar. Bu diizenlemeler oda ve birliklere duyurulur.

(2) Oda veya ayn1 gorevi yapmak lizere birlik biinyesinde kurulan isyeri denetleme ve
danigmanlik gruplari, denetleme gorevlerini yerine getirirken esas itibariyle birer danigma
kurulu gibi calisarak, 3308 sayili Kanunun isletmelerde yapilmasini 6ngdrdiigi pratik meslek
egitiminin geregi gibi verilebilmesi igin, alt yapi1 eksikliklerinin giderilmesinde yol gosterici ve
yardimci olurlar.

(3) Isyeri denetleme ve danismanlik gruplari, denetimlerinde karsilastiklar1 ve rehberlik
suretiyle gideremedikleri noksanliklari ve kurallara aykiriliklari, disiplin kovusturmasinda
bulunmalar1 amaciyla dogrudan ¢alisma bolgesi i¢cinde bulunduklari birlik disiplin kuruluna ve
il mesleki egitim kuruluna bir raporla bildirirler. Konusu sug teskil eden fiiller hakkinda genel

hiikiimler uygulanir.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 12 — (1) 5/1/1992 tarihli ve 21102 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Pratik
Egitimin Verilecegi Is Yerleri ve Bunlarin Denetimine iliskin Yonetmelik yiiriirliikten
kaldirilmastir.

Yiiriirliik

MADDE 13 - (1) Sanayi ve Ticaret Bakanligi tarafindan onaylanan bu
Yonetmelik, 1/1/2008 tarihinden gegerli olmak iizere yayimi tarihinde yiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 14 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimleri Milli Egitim Bakani ve Tiirkiye Esnaf ve

Sanatkarlar1 Konfederasyonu Genel Baskani tarafindan birlikte ytirtitiiliir.
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10. DENETLEME VE DANISMANLIK GRUPLARININ KURULMASI VE PRATIK
EGITIMIN VERILECEGI iSYERLERININ DENETIMINE ILiSKiN YONERGE

I. BOLUM
Genel Hiikiimler
Amag

Madde

1- Bu yonergenin amaci, 3308 sayili Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanununa gore aday
cirak ve cirak yetistirmek isteyen isyerlerinin, pratik egitim icin elverisli olup olmadiklarinin
belirlenmesi, pratik egitim veren isyerlerinin denetimi ve bu isyerlerine danigmanlik
hizmetlerinin gotiiriilmesi ile ilgili esas ve usulleri belirlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu yo6nerge 3308 sayili Kanuna gore aday cirak ve ¢iraklarin pratik egitimini
iistlenen 507 sayil1 Kanuna tabi igyerlerini kapsar.

Dayanak
Madde 3- Bu yonerge, 3308 sayili Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanunu, 507 sayili Esnaf
ve Sanatkarlar Kanunu ve bu Kanun geregince ¢ikarilan " Pratik Egitimin Verilecegi Isyerleri

ve Bunlarin Denetimine Iliskin Y6netmelik"e dayanilarak hazirlanmustir.

Tammlar
Madde 4- Bu yonergede gegen,

" Bakanlik" , Milli Egitim Bakanligi'ni,

" Merkez", Craklik Egitim Merkezi Midiirliigii'ni,

" Konfederasyon" , Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu'nu,

" Federasyonlar”, Tirkiye Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Federasyonlari'ni,
" Birlik" , Il Esnaf ve Sanatkarlar Odalar1 Birligi Baskanligi'ni,

"Oda", Esnaf ve Sanatkarlar Odas1 Bagkanligi'ni,

" IDDG ", Isyeri Denetleme ve Danismanlik Gruplari'ni,

" BIDDG ", Birlik Isyeri Denetleme ve Danigsmanlik Gruplari'ni,

"MIDDG ", Merkez Isyeri Denetleme ve Danismanlik Grubu'nu,
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'

" Meslek Egitimi Danigmanlhigr Birimi ", 507 sayili Kanun uyarinca oda, birlik,

federasyon ve Konfederasyon biinyesinde kurulan birimi,

" Aday cirak ", ¢irakliga baslama yasini doldurmamis ve ¢iraklik doneminden 6nce
kendisine igyeri ortami tanitilan, sanat ve meslegin 6n bilgileri verilen kisiyi,

" Cirak ", ciraklik sozlesmesi esaslarina gore bir meslek alaninda meslegin gerektirdigi
bilgi, beceri ve is aliskanliklarini is i¢erisinde gelistiren kisiyi,

" Kalfa ", bir meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve is aliskanliklarin1 kazanmis ve bu
meslekle ilgili ig ve islemleri ustanin gdzetimi altinda kabul edilebilir standartlarda yapabilen
kisiyi,

" Usta", bir meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve is aliskanliklarin1 kazanmis ve bunlari
mal ve hizmet {iretiminde is hayatinca kabul edilebilecek standartlarda uygulayabilen, {iretimi
planlayabilen, iiretim sirasinda karsilagilabilecek problemleri ¢oziimleyebilen, diisiincelerini

yazili, sozlii ve resim ile agiklayabilen, liretimle ilgili pratik hesaplamalar1 yapabilen kisiyi,

" Usta dgretici ", ustalik yeterligini kazanmis, aday ¢irak, ¢irak ve kalfalarin isyerindeki
egitiminden sorumlu, meslek egitimi tekniklerini bilen ve uygulayan kisiyi,

" [UEM ", Odalar, birlikler, federasyonlar ve Konfederasyon' un dzellikle alt yapisi
yeterli olmayan isyerlerinin yeterli diizeyde veremedikleri pratik meslek egitiminin

noksanliklarin1 tamamlamak amaciyla kurduklar isletmeler iistii egitim merkezlerini,

ifade eder.

I1. BOLUM

Pratik Egitim Yapilacak Isyerlerinin Belirlenmesi

Isyerlerinin siniflandiriimasi

Madde 5- Ciraklik egitiminin yapilabilirligi agisindan isyerleri li¢ sinifa ayrilir.

A) Crraklik egitimi yapilabilecek isyerleri: Ciraklik egitimi yapabilecek isyerlerinde
asagida belirtilen hususlarin tamami aranir.

1- Pratik egitim programlarinda belirtilen asgari donanima sahip olunmasi,

2- Pratik egitim programlarinda gosterilen is ve islemlerin en az % 80' inin isyerinde
yapilmasi,

3- Crraklik Egitimi Yonetmeligi’nde belirtilen sayida kalfa, usta ve usta Ogretici
istihdam edilmesi.
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B) Ciraklik egitiminin sarth yapilabilecegi isyerleri : Asagidaki ozellikleri tasiyan
igyerleri ¢irak 6grencilerin eksik kalan pratik egitimini tamamlatmak {izere onlar1 haftanin bir
giinii isletmeleriistii egitim merkezlerine veya benzeri kurumlara géndermek kaydiyla ¢irak
Ogrenci alabilirler.

1- Pratik egitim programlarinda belirtilen is ve islemlerden en az % 50' sini yapabilecek
donanima sahip olmak,

2- Ciraklik Egitimi Yonetmeligi'nde belirtilen sayida kalfa, usta ve usta 6gretici istthdam
etmek.

Yonetmeligin 6nc1 maddesinde belirtilen kisisel ve mesleksel elverislilik sartlarinin
varlig1 herhalde zorunludur.

C) Craklik egitimi yapilamayacak isyerleri: Asagidaki hususlardan herhangi birinin
varlig1 halinde igyerleri ¢irak istihdam edemez ve ¢iraklik egitimi yapamazlar:

1- Usta 6greticilik ve ustalik belgesine sahip eleman bulundurulmamasi,
2- Usta ogreticilik veya ustalik belgesi bulunmakla birlikte, bu belgeye sahip olanlarin
aday ¢irak ve cirak dgrencilere fiziksel veya ruhsal yonden zarar verdiginin mahkeme karari ile

sabit olmasi ( kisiye iliskin elverissizlik ),

3- Pratik egitim programlarinda belirtilen is ve islemlerden en az % 50' sini yapabilecek
yeterlikte donanima sahip olunmamasi,

4- 3308 ve 507 sayili Kanunlar ile bunlara iliskin mevzuatin miikerreren veya agir
bigimde ihlal edilmis olmasi.

III. BOLUM

Merkez Isyeri Denetleme ve Damsmanlik Grubu (MiDDG)

Kurulus

Madde 6- Oda ve birlik biinyesinde kurulan, isyeri denetleme ve danigmanlik gruplarinin
caligma esaslar1 arasinda birlik ve uyum saglamak ve bunlarin karsilastiklar1 sorunlara ¢6ziim
bulmak amaci ile Konfederasyon biinyesinde bir Merkez Isyeri Denetleme ve Danismanlik

Grubu ( MIDDG ) kurulur.

Merkez Isyeri Denetleme ve Damgmanlik Grubu, Konfederasyon' un egitim biriminin
baskanligin1 yapan, Genel Baskan Vekilinin bagskanliginda,

a) Konfederasyon Yonetim Kurulunun, Genel Kurul {iyeleri arasindan segecegi 3 kisi,
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b) 3308 sayili Kanun kapsamina giren federasyon yonetim kurullarinca, kendi tiyeleri
arasindan gorevlendirilecek birer iiye,

¢) Milli Egitim Bakanlig1, Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Miidiirii veya Genel Miidiir
Yardimcisi'ndan olusur.

MIDDG'in sekreterya goérevi, Konfederasyon biinyesindeki Egitim ve Planlama
Midiirligi tarafindan yerine getirilir.

Gorevleri
Madde 7- Merkez Isyeri Denetleme ve Danismalik Grubunun gérevleri sunlardir:

a) Aday cirak ve ¢irak 6grencilerin pratik egitimlerinin amacina ulagmasi igin gerekli
tedbirleri almak,

b) Aday cirak ve ¢irak 6grencilerin pratik egitimlerinde meydana gelen sorunlart ¢g6zmek
iizere Bakanlik ile isbirligi yapmak,

c) Aday cirak ve cirak Ogrencilerin pratik egitiminde meydana gelen eksiklikleri
gidermek iizere isletmeleriistli egitim merkezleri kurulmasini saglamak,

d) Oda ve birlik biinyesinde kurulan igyeri denetleme ve danigsmanlik gruplari arasinda
birlik ve uyum saglamak, bunlarin karsilagsacaklari sorunlara ¢6ziim bularak yardimci olmak.

Calisma esaslar

Madde 8- MIDDG, aday ¢irak ve girak dgrencilerin pratik egitimleri ile ilgili olarak
giindeminde bulunan konular goriiserek ¢coziime kavusturmak iizere en az 6 ayda bir toplanir.
Toplant1 yer ve saati baskan tarafindan, toplanti giindemi ile birlikte en az 10 giin 6nceden
iiyelere yazili olarak duyurulur. Gerekli gériilen hallerde, bagkanin istegi iizerine toplanti sayisi
arttirilabilir. Giindemde bulunan konularmn gerektirmesi halinde MIDDG Ankara disindaki bir
ilde de toplanabilir.

MIDDG toplanti giindemindeki konularla ilgili olarak, gereginde arastirma ve inceleme
gruplar1 kurulabilir. Bu gruplarin gorev siiresi arastirma konulari ile sinirlidir.

IV. BOLUM

Birlik Isyeri Denetleme ve Damismanhik Grubu ( BIDDG )

Kurulus

Madde 9- Odalar biinyesinde kurulan, isyeri denetleme ve danigsmanlik gruplarinin

caligmalarina rehberlik etmek ve karsilagacaklari sorunlarin ¢oziimiine yardimci olmak
amaciyla birlik biinyesinde bir birlik isyeri denetleme ve danismanlik grubu ( BIDDG ) kurulur.
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Birlik igyeri denetleme ve danigsmanlik grubu, birlik baskani veya gorevlendirecegi
baskan yardimcisinin bagkanliginda;

a) Ciraklik egitimi yapilan meslek alanlar ile ilgili odalarin yonetim kurulu tyeleri
arasindan birlik yonetim kurulu tarafindan secilecek 3 iiye,

b) Ciraklik egitiminden sorumlu il milli egitim miidiir yardimcisi veya sube miidiiriinden
olusur.

Odas1 bulunmayan meslek dallarinda gerekli goriilmesi halinde birlik biinyesinde
egitimden sorumlu birlik baskan yardimcisina bagl olarak isyeri denetleme ve danigsmanlik

grubu kurulabilir. Bu gruplar, yonergenin 7 . maddesinde belirtilen esaslara gore ¢aligirlar.

BIDDG!'lerin sekreterya gérevi birlik biinyesinde kurulan meslek egitimi danismanlig
birimi tarafindan yerine getirilir.

Gorevleri
Madde 10- Birlik isyeri denetleme ve danismanlik gruplarinin gérevleri sunlardir:

a) Odalar biinyesinde kurulan IDDG'lerin calismalarma rehberlik etmek ve
karsilasacaklar1 sorunlarin ¢éziimiine yardimei olmak,

b) Ciraklik egitiminin sartli yapildigi isyerlerindeki ciraklarin, eksik kalan pratik
egitimlerinin tamamlanmasi i¢in gerekli tedbirleri almak ve takip etmek,

¢) Usta ve usta oOgreticilerin hizmet ici egitimleri i¢in birlik baskanhigina teklifte
bulunmak,

d) Odas1 bulunmayan meslek dallarinda denetim ve danigsmanlik hizmetlerini yiiriitmek,
gerekli goriilmesi halinde birlik biinyesinde bu hizmetleri yiiriitecek IDDG' leri kurmak,

e) Bolgenin gelismislik diizeyine gore aday ¢irak ve ¢irak dgrencilerin pratik egitimini
yiiriitecek isyerlerinin belirlenmesinde dikkate alinacak standartlar1 belirlemek ve il ¢giraklik ve
mesleki egitim kuruluna teklifte bulunmak,

f) Calismalari sirasinda karsilastigi ve ¢dziime kavusturamadigi hususlart MIDDG' ye
bildirmek,

g) IDDG'ler tarafindan ¢dziimlenemeyen problemlere ¢dziim yollar1 aramak, ¢dziime
kavusturamadiklar1 problemleri MIDDG' ye iletmek,

h) ihtiyaci bulunan ¢irak 6grencilerin, barinma ve yiyecek ihtiyaclarinin karsilanmasi,

bunlarin ruhsal ve fiziksel baskilardan korunmalarinin saglanmasi amaciyla diger kurumlarla
isbirligi yaparak gerekli dnlemleri almak.
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Cahisma Esaslan

Madde 11- BIDDG' ler en az 3 ayda bir toplanirlar. Toplant1 yeri, saati ve giindemi
baskan tarafindan en az 1 hafta 6nceden iiyelere yazili olarak duyurulur. Gerekli goriilmesi
halinde baskanin daveti iizerine toplanti sayis1 arttirilabilir. BIDDG' ler gerekli goriilmesi
halinde il¢elerde de toplanabilirler.

BIDDG toplant1 tutanaklar1 ve alman kararlarin bir sureti MIDDG' nin sekreterya
gorevini yiiriiten Konfederasyon biinyesindeki Egitim ve Planlama Miidiirligli' ne , bir sureti

de il ¢iraklik ve mesleki egitim kurulunun sekreterya gorevini yiiriiten ¢iraklik egitimi merkezi
miudiirliigiine gonderilir.

V. BOLUM
Isyeri Denetleme ve Damsmanhk Grubu (IiDDG)
Kurulus

Madde 12- Odalar biinyesinde esas itibariyle bir IDDG kurulur. Isyerlerinin sayisinin
fazlalig: dikkate alinarak birden fazla IDDG de kurulabilir.

Oda biinyesinde farkli meslek dallarinin bulunmasi halinde her meslek dali igin bir IDDG
kurulabilecegi gibi, ayn1 ana meslek alanina ait meslek dallar igin de bir IDDG kurulabilir.

Oda biinyesinde kurulan IDDG'ler;
a) Oda yonetim kurulunca ¢alisma bolgesindeki is hacmine gore segilen 2 ila 4 iiye,
b) Calisma bolgesinde bulunan ¢iraklik egitimi merkezi miidiirliiklerinde goérevli alan
uzmani yonetici veya 6gretmen veya ¢iraklik egitimi merkezi bulunmamasi halinde diger 6rgiin
ve yaygin mesleki egitim kurumlarinda gorevli alan uzmani bir 6gretmen veya usta 6greticiden

olusur.

Grupta gorev almasi halinde oda baskan1 IDDG'nin baskanligim yiiriitiir. Aksi halde
iiyeler kendi aralarindan bir baskan secerler.

Gorevleri

Madde 13- 1. IDDG'lerin gorevleri esas itibariyle:
a) Egiticilerin elverisliligi,

b) Isyerinin elverisliligi,

c¢) Egitimin programa uygunlugu,
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d) Istihdamin sézlesmeye ve mevzuata uygunlugu,
konularinda denetim ve danigmanlik yapmaktir.

2. IDDG' ler bu gorevlerini yerine getirirken, 3308 ve 507 sayili Kanunlar ile bu
Kanunlarin atifta bulundugu sosyal sigorta ve is hukuku mevzuatini ve 507 sayili Kanun' a
dayanilarak ¢ikarilan 5.1.1992 tarihli yonetmeligin 6zellikle 5., 6. ve 7. maddeleri ile 3308
sayili Kanun' a dayanilarak ¢ikarilan 16.12.1986 tarihli yonetmeligin 6zellikle 15., 16., 19., 20.,
24.,25., 26., 27. ve 30. maddelerini ve 1.4.1987 tarihli yonetmeligin 10 uncu maddesini dikkate
alirlar.

3. Bu ¢ercevede IDDG'lerin denetim ve danismanlik gorevleri 6zellikle sunlardir:

a) Isyerinde icra edilen meslek dali veya dallari itibariyle isyerinin asagidaki
siiflandirmaya gore ait oldugu grubu belirlemek; izlemek ve gerektiginde degistirmek:

- Ciraklik egitimine elverisli isyeri,
- Ciraklik egitimine sarth elverisli igyeri,
- Ciraklik egitimine elverissiz igyeri.

b) Egitici elemanlarin, usta ve usta dgreticilerin kisisel ve mesleksel bakimdan elverisli
ve sayica yeterli olup olmadiklarini belirlemek ve denetlemek,

c) Ciraklik egitim programlarina ve meslek standartlarina gore, bir meslegin bir igyerinde
icrasi i¢in gerekli donanimi dikkate almak, ayn1 meslek dalinda ¢iraklik egitimi yapilabilmesi
i¢in igsyerinde bulunmasi gereken asgari donanimin var olup olmadigini belirlemek,

d) Isyerinin elverisliligini belirlerken, ¢iraklik egitimi yapilan meslek dali itibariyle o
isyerinde yeterli ¢esitlilikte ig ve islem yapilip yapilmadigina dikkat etmek,

e) Ciraklik egitimine sartli elverisli sayilan igyerlerinde eksik verilen pratik egitimin,
varsa bir isletmelertistii egitim merkezinde, yoksa bagka bir igyeri veya kurumda tamamlanmasi

icin gereken onlemleri almak,

f) Isyerinde verilen pratik meslek egitiminin meslek dali itibariyle ilgili egitim
programina uygunlugunu denetlemek ve izlemek,

g) Aday cirak, ¢irak ve kalfalarin istihdam iliskilerinin, bunlarla yapilan s6zlesmelere ve
ilgili mevzuata uygunlugunu denetlemek ve izlemek,

h) Ciraklik egitimi yaparken kapanan, kapatilan veya egitime elverigsiz duruma diisen
isyerlerinin ¢iraklarina yeni isyeri bulunmasinda yardimer olmak,
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1) Mevzuata aykiri halde ¢irak istihdam edilen igsyerlerinin sorumlularint mevzuata uygun
davranmaya davet etmek; sonu¢ alinamamasi halinde cezai miieyyide uygulanmasi i¢in ilgili
mercilere duyurmak,

i) Isyerinde bulundurulmas: gereken belgelerin ve malzemenin bulunup bulunmadigin
denetlemek,

j) Ilkyardim ve is giivenligi bilgilerinin ve malzemelerinin aday cirak, ¢irak ve kalfalara
verilip verilmedigini ve is kazalarinin 6nlenmesine yonelik tedbirlerin alinip alinmadigini
denetlemek,

Calisma Esaslan
Madde 14- IDDG' lerin ¢alismasinda asagidaki esaslara riayet edilir:

a) IDDG iiyeleri, gorevlerini geregi gibi yerine getirebilmeleri amaciyla, kisa siireli bir
egitimden gegirilirler. Bu konuda TES-AR koordinatérliigiinde yazilan IDDG El Kitab1 ve
diizenlenen kurslar yardimei olur.

b) IDDG iiyeleri egitim gordiikten sonra, aralarinda yapacaklari isboliimii sonucu,
igyerlerine toplu veya tek kisilik denetleme ve danismanlik ziyaretinde bulunurlar.

c¢) Gorev alanina giren isyerleri yillik bir denetleme ve danismanlik programina gore yilda
en az bir kez ziyaret edilir. Program dis1 ziyaret ve temas her zaman yapilabilir.

d) Ziyaretlerde, yukarida 13. maddede belirtilen danigsmanlik ve denetleme goérevleri
yerine getirilir.

e) Isyeri ziyaretleri, ziyarette bulunan IDDG iiyesi / iiyeleri ve isveren tarafindan
imzalanan bir tutanaga baglanir. " Isyerinin Pratik Egitime Uygunluk Raporu " baghigini tasiyan
bu tutanagin bir 6rnegi Yonerge ekindedir.

f) Isyerinin, elverislilik simiflandirmasina gore ait oldugu grup, isyerinin goriilebilir bir
yerine asilan bir levha {izerinde belirtilir. Bu levhanin, bir 6rnegi Yonergeye eklenmistir.
Smiflandirma grubunu belirleyen ve zamanla ortaya ¢ikabilecek grup degisikligini belgeleyen
" Isyerinin Pratik Egitime Uygunluk Raporu " nun bir &rnegi isyerinde saklanir, birer
ornegi isyerinin bagli oldugu Oda Baskanligina, Ciraklik Egitimi Merkezi Miidiirliigline ve
BIDDG' ye verilir. Raporda belirtilen eksikliklerin giderilmesi ve 6nerilen dnlemlerin alinmasi
stirekli izlenir.

VI. BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Gorev Siiresi
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Madde 15- MIDDG iiyelerinin gorev siiresi kurumlarinca belirlenir. BIDDG ve IDDG
iiyelerinin gorev siiresi 3 yildir. Uyeler gerekli hallerde baglh bulunduklari kurum tarafindan
degistirilebilirler.

Toplant1 ve Karar

Madde 16- MIDDG, BIDDG ve IDDG' ler iiye salt ¢ogunlugu ile toplanirlar. Cekimser
oy kullanamazlar. Oylarin esitligi halinde , baskanin oyu iki oy sayilir.

Yolluk ve Huzur Hakki

Madde 17- MIDDG iiyelerinin yolluk ve huzur haklar1 Konfederasyon Y®dnetim Kurulu
tarafindan, BIDDG fiiyelerinin ilgili birlik tarafindan, IDDG iiyelerinin ise bagl bulunduklari
oda tarafindan her y1l belirlenir.

Eksik Kalan Pratik Egitimin Tamamlattiriimasi

Madde 18- Ciraklik egitimi yapilmasina sarth elverisli sayilan isyerlerinde eksik kalan
pratik egitimin isletmeleriistii egitim merkezlerinde tamamlattirilmasi esastir.

Ancak, igletmeleriistii egitim merkezlerinin kurulmadig1 yerlerde, gereginde c¢iraklik
egitimi merkezleri laboratuvar-atelyelerinden yararlanilabilir. Bu durumda isletmeleriistii
egitim, ¢iraklik egitimi merkezi midiirliigii ile isbirligi yapilarak yerine getirilir.

Diger kurum ve kuruluslardan da yararlanilabilir.

Isyerinin Pratik Egitime Uygunluk Raporuna itiraz

Madde 19- Isyerleri IDDG'ler tarafindan kendileri igin diizenlenen raporlara ve
uygulamalara, durumun kendilerine teblig edilmesinden itibaren 30 giin icinde BIDDG' ye
itirazda bulunabilirler.

BIDDGler bu itirazlar1 bir ay iginde sonuglandirmak zorundadur.

Taraflarin bu konudaki kanunlarla diizenlenmis diger haklar1 saklidir.

Yirirlik

Madde 20- Bu yonergenin mali hiikiimleri 1.1.1992 tarihinden itibaren, diger hiikiimleri
ise yaymlandig tarihte ytrtirliige girer.

Yiiriitme
Madde 21- Bu yonerge hiikiimleri Konfederasyon Genel Bagkani tarafindan yiiriitilir.

Gecici Madde 1- Yonergenin yirirliige girdigi tarihten dnce ¢iraklik s6zlesmesi yapan
aday cirak ve ciraklar i¢in bu yonerge hiikiimleri uygulanmaz
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11. KAPSAM iCi MESLEKLER

Alan

Dal .
Sira | Qyra Alan ve Dal Isimleri:
No: |No:
AYAKKABI VE SARACIYE TEKNOLOJISI
1 Ayakkab1 Modelistligi
1 |2 Ayakkabi Uretimi
3 Saraciye Modelistligi
4 Saraciye Uretimi
BILISIM TEKNOLOJILERI
2 |5 Bilgisayar Teknik Servisi
6 Yazilim Gelistirme
BURO YONETIMI
3 7 Yonetici Sekreterligi
DENIZCILIK
4 8 Balik¢ilik ve Su Uriinleri
ELSANATLARI TEKNOLOJISI
9 Dekoratif El Sanatlari
10 Dekoratif Ev Tekstili
5 |11 El Dokuma
12 El ve Makine Nakis1
13 Hal1 Desinatorliigi
14 Sanayi Nakis1
ELEKTRIK- ELEKTRONIK TEKNOLOJISI
15 Asansor Sistemleri
16 Bobinaj
17 Biiro Makineleri Teknik Servisi
18 Elektrik Tesisatlar1 ve Pano Montorliigii
6 |19 Elektrikli Ev Aletleri Teknik Servisi
20 Endiistriyel Bakim Onarim
21 Goriintii ve Ses Sistemleri
22 Giivenlik Sistemleri
23 Haberlesme Sistemleri
24 Yiiksek Gerilim Sistemleri
ENDUSTRIYEL OTOMASYON TEKNOLOJILERI
! 25 Endiistriyel Kontrol
GEMI YAPIMI
26 Gemi Donatimi
8 |27 Gemi Insa
28 Kompozit Tekne Imalat:
29 Yat insa
GIDA TEKNOLOJISI
9 |30 Bitkisel Yag Uretim
31 Cay Isleme
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32 Endiistriyel Et Isleme
33 Hububat Isleme
34 Sebze ve Meyve Isleme
35 Su Uriinleri Isleme
36 Siit isleme
37 Sekerleme ve Cikolata Uretim
38 Zeytin Isleme
GRAFIK VE FOTOGRAF
10 39 Animasyon
40 Fotograf
41 Grafik
GUZELLIK VE SAC BAKIM HIZMETLERI
11 42 Cilt Bakimi ve Makyaj
43 Erkek Kuaforii
44 Kadin Kuaforii
HARITA-TAPU-KADASTRO
12 45 Harita Kadastro
HAYVAN YETISTIRICILIGI VE SAGLIGI
46 Aricilik
47 Biiyiikbas Hayvan Yetistiriciligi
13 |48 Ev ve Siis Hayvanlari
49 Evcil Hayvan Kuaforliigi
50 Kanatli Hayvan Yetistiriciligi
51 Kiiciikbag Hayvan Yetistiriciligi
INSAAT TEKNOLOJISI
52 Ahsap Yap1 Sistemleri
53 Betonarme Kalip ve Donat1 Sistemleri
24 Yap1 Duvar ve Siva Sistemleri
55 Beton-Cimento ve Zemin Teknolojisi
56 Cephe Sistemleri ve PVC Dograma
57 Cat1 Sistemleri
14 |58 Celik Yap1 Teknik Ressamligi
59 I¢c Mekan Teknik Ressamlig1
60 Mimari Restorasyon
61 Mimari Yap1 Teknik Ressamlig1
62 Statik Yap1 Teknik Ressamligi
63 Yap1 Dekorasyonu
64 Yap1 Yalitimi
65 Yap1 Yiizey Kaplama
KIMYA TEKNOLOJISI
66 Boya Uretimi ve Kontrolii
67 Cimento ve Yapi Kimyasallar1 Uretimi
15 —
68 Deri Isleme
69 Kagit Uretimi
70 Temizlik, Kozmetik ve Parfiimeri Uriinleri Uretimi
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KONAKLAMA VE SEYAHAT HIZMETLERI

71 Hali Temizleme ve Bakim
72 Kuru Temizleme
16 |73 Kat Hizmetleri
74 Operasyon
75 On Biiro
76 Rezervasyon
KUYUMCULUK TEKNOLOJISI
17 77 Degerli ve Yari Degerli Tas Islemeciligi
78 Taki Imalati
79 Vitrin Kuyumculugu
MAKINE TEKNOLOJISI
80 Anahtarcilik ve Cilingirlik
81 Bilgisayar Destekli Endiistriyel Modelleme
82 Bilgisayar Destekli Makine Ressamligi
18 83 Bilgisayarli Makine imalati
84 Degirmencilik
85 Endiistriyel Kalip
86 Makine Bakim Onarim
87 Mermer Isleme
88 Saat Tamirciligi
MATBAA TEKNOLOJISI
89 Baski Oncesi
90 Baski Sonrasi
91 Dijital Baski
19 |92 Flekso Baski
93 Ofset Baski1
94 Serigrafi Baski
95 Tampon Baski
96 Tifdruk Baski
METAL TEKNOLOJISI
97 Avizecilik
98 Celik Konstriiksiyon
99 Endiistriyel Reklamei (Tabelact)
100 Isil islem
20 |101 Karosercilik
102 Kaynakeilik
103 Metal Dograma
104 Metal Levha Islemeciligi
105 Metal Yiizey Boyama
106 Sac Isleri
METALURJI TEKNOLOJISI
21 |107 Dokiim
108 izabg
22 MOBILYA VE IC MEKAN TASARIMI
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109 Ahsap Dograma Teknolojisi
110 I Mekan ve Mobilya Teknolojisi
111 Mobilya Iskeleti ve Désemesi
112 Mobilya Siisleme Sanatlari
113 Oto Dosemeciligi
MODA TASARIM TEKNOLOJILERI
114 Deri Giyim
115 Erkek Terziligi
23 116 Ha21r.Giyim Model Makineciligi
117 I¢ Giyim Modelistligi
118 Kadin Terziligi
119 Kesim
120 Modelistlik
MOTORLU ARACLAR TEKNOLOJISI
121 Dizel Motorlar1 Yakit Pompasi ve Enjektor Ayarcilig
122 Is Makineleri
123 Motorlu Araglar LPG Sistemleri Bakim ve Onarimciligi
124 Motosiklet Tamirciligi
24 125 Otomotiv Boya
126 Otomotiv Elektrikg¢iligi
127 Otomotiv Elektromekanik
128 Otomotiv Govde
129 Otomotiv Mekanikerligi
130 Otomotiv Motor Yenilestirmeciligi
131 On Diizen Ayarcilif1 ve Lastikgilik
25 MUHASEBE VE FINANSMAN
132 Muhasebe
MUZIK ALETLERI YAPIMI
133 Mizraph Bati Miizigi Enstriimanlar1 Yapimi
26 |134 Mizrapli Halk Miizigi Enstriimanlart Yapim
135 Mizraplh Sanat Miizigi Enstriimanlar1 Yapimi
136 Yayli Enstriiman Yapimi
PAZARLAMA VE PERAKENDE
97 137 Emlak Komisyonculugu
138 Satis Elemanlig1
139 Sigortacilik
PLASTIK TEKNOLOJISI
28 | 140 Plastik Isleme
141 Plastik Kalip
SERAMIK VE CAM TEKNOLOJISI
142 Alg1 Model Kalip
29 143 Cinicilik
144 Dekoratif Cam
145 Endiistriyel Cam
146 Serbest Seramik Sekillendirme

33




147 Sir Ustii Dekorlama
148 Tornada Form Sekillendirme
TARIM
149 Bagcilik
150 Mantar Yetistiriciligi
151 Meyve Yetistiriciligi
152 Sebze Yetistiriciligi
153 Bahgivanlik
30 |154 Endiistri Bitkileri Yetistiriciligi
155 Tarla Bitkileri Yetistiriciligi
156 Tibbi Aromatik Bitkiler Yetistiriciligi
157 Siis Bitkileri
158 Seracilik
159 Cay Yetistiriciligi
160 Orman Yetistiriciligi
TEKSTIL TEKNOLOJISI
161 Dokuma Operatorliigii
162 Dokusuz Yiizeyler
163 Endiistriyel Corap Orme
37 164 Endiistriyel Diiz C')rrfle
165 Endiistriyel Yuvarlak Orme
166 Iplik Uretim Teknolojisi
167 Tekstil Baski ve Desenciligi
168 Tekstil Bitim Islemleri (Apre)
169 Tesktil Boyaciligi
TESISAT TEKNOLOJISI VE IKLIMLENDIRME
170 Gaz Tesisat Sistemleri
171 Gaz Yakici Cihazlar ve Servis
172 Isitma ve Stihhi Tesisat Sistemleri
32 173 Kazan Yakma ve Bakimi
174 Su Aritma Sistemleri
175 Giines Enerjisi ve Tesisat Sistemleri
176 Iklimlendirme Sistemleri
177 Sogutma Sistemleri
2 ULASTIRMA HIZMETLERI
178 Lojistik
YIYECEK ICECEK HIZMETLERI
179 Ascilik
180 Firmcilik
34 |181 Kantin Isletmeciligi
182 Kasaplik
183 Pastacilik ve Tath Yapimi
184 Servis
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